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Fondé en 2015 par Anita
Germond, Adjust RH est un
cabinet spécialisé dans le
secteur des Ressources

Humaines.

La diversité et la
complémentarité des membres
de l’équipe nous permettent
d'apporter des réponses à

l’ensemble de vos
problématiques, que ce soit
xxxx

Nous vivons notre métier avec passion 
et veillons à ce que nos décisions 

s'inscrivent dans le respect 
et l'épanouissement de tous. 

Nous sommes portés par nos convictions.

HUMAN VISION OF PERFORMANCE 

symbolise notre ADN

NOTRE CABINET

dans le secteur privé, public ou associatif. Nous nous inscrivons dans une
missions d’utilité sociale et sociétale ; notre implication personnelle et
professionnelle sur le territoire caractérise la qualité des solutions que nous
proposons.

ADJUST RH, DES EXPERTS À 
VOTRE SERVICE DEPUIS 2015



NOS ACTIVITÉS

RECRUTEMENT
Renforcez vos équipes en toute sécurité

Recruter représente un enjeu stratégique. Entre
peur de se tromper et méconnaissance du cadre
juridique, il est normal de se poser des questions.

Notre équipe d'experts vous propose des solutions
“sur mesure” sécurisantes qui vous feront gagner
du temps. A chaque étape du processus (du
sourcing à l'intégration de votre nouveau
collaborateur), nous veillons à votre marque
employeur et nous en sommes les ambassadeurs !

GESTION ET CONSEIL RH
Animez vos richesses humaines

De la mise en place des différents processus à la
vérification de la conformité et de l’efficacité de vos
pratiques, en passant par la sécurisation des
éléments de droit social propres à votre cadre
réglementaire (y compris la mise en place et
l’animation de vos relations sociales) : nos équipes
sont à votre écoute.

FORMATION
Développez vos expertises sereinement

La formation est une solution très efficace pour être à
la pointe de son environnement. La montée en
compétences participe à l’optimisation du potentiel
individuel mais aussi à la performance collective.
Notre organisme de formation propose une
pédagogie adaptée, innovante et « sur-mesure »
selon votre contexte. L’approche de nos consultants
transporte chaque apprenant dans une dynamique
immédiatement applicable.

BILAN DE COMPÉTENCES
Explorez vos compétences

Explorez vos compétences, définissez vos objectifs et 
tracez le chemin vers votre avenir professionnel avec 
un bilan de compétences sur mesure.



GESTION ET CONSEIL RH

Nos méthodes d’accompagnement
s'appuient sur une démarche
préalable de diagnostic ou d'audit qui
permet d'adresser des

préconisations. Elle vaut pour une
démarche d 'accompagnement
individuelle ou collective (relations
sociales) de votre organisation.
Dans un contexte de changements

qui n'a de cesse de s'accélérer, la
xxxx

Animez vos richesses humaines

FORMATION ET GEPP

• Entretiens professionnels avec 
restitution détaillée

• Accompagnement de vos démarches 
GEPP

• Élaboration et déclinaison de votre plan 
de développement des compétences 
(plan de formation)

• Suivi de votre budget de formation

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

• Relation de travail – climat social
• Contenu du travail 
• Santé au travail 
• Compétences et parcours professionnel
• Egalité professionnelle
• Management participatif

PARCOURS D’INTÉGRATION

• Co-construction de vos outils
d’intégration

• Livret d’accueil
• Identification de la vision et des

valeurs de l’entreprise

fonction RH est la cheville ouvrière de la transformation des organisations. Pour
vous appuyer dans ce rôle, nous construisons des accompagnements
personnalisés selon le contexte dans lequel se trouve votre organisation.

OPTIMISATION DU DIALOGUE SOCIAL

• Mise en place, gestion et animation du 
CSE

• Ateliers participatifs sur le dialogue 
social (co-construisez une vision 
commune de votre CSE)

• Négociation collective (NAO, accord 
temps de travail, accord 
d’intéressement)

RSE

• Evaluation RSE de votre organisation 
selon la norme ISO 26000 et la 
méthodologie LUCIE

• Accompagnement à la mise en place 
d’une démarche RSE (labélisation, 
formation, plans d’actions spécifiques, 
etc.)

• Sensibilisation aux enjeux climatiques : 
fresque du climat

TRANSFORMATION DE LA FONCTION RH

• Audits organisationnels et fonctionnels 
RH

• Professionnalisation et structuration de 
la fonction RH

• Accompagnement au changement



Adjust RH est un cabinet spécialisé
dans les Ressources Humaines
constitué d’une équipe de 8
collaborateurs partageant tous la

même vision de l’accompagnement
des organisations. Leurs compétences
sont complémentaires dans les
domaines des Ressources Humaines,

du management, du droit social, de la gestion de la formation, de
l’animation réseau en passant par la stratégie marketing.

NOTRE EQUIPE

Bryan FENNICH
Consultant Recrutement

Honorine FONTAINE
Consultante RH

Anita GERMOND 
Présidente

Pierre POTEL
Consultant RH

Anita GERMOND 
Présidente

Pierre POTEL
Consultant RH

Nelly ROBERT
Consultante RH Junior

Antoine BASQUE
Consultant Recrutement Junior



contact@adjustrh.com

(+262) 692 79 74 09

Une question ? Contactez–nous 

Suivez nous sur les réseaux sociaux 

www.adjustrh.com

https://adjustrh.com/
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