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“PUBLIC VISE

Formation Tuteurs

Pierre POTEL - votre formateur

Salariés étant amenés a exercer la fonction de tuteur et/ou formateur aupres de
contrats de professionnalisation/ apprentissage.

OBJECTIFS VISES

LES PLUS

Etre capable de transmettre son savoir-faire

Comprendre les mécanismes de |'apprentissage et savoir partager ses connaissances
Mettre en place un accompagnement adapté

Connaitre les acteurs des dispositifs, Contrat de pro. et d'apprentissage

Accueillir, accompagner et communiquer avec l'apprenant

Construire un parcours de professionnalisation sur- mesure

Etre capable d’évaluer I'apprenant grace a une méthodologie adaptée

Une formation action

Des supports ludiques, pratiques et accessibles
De nombreux exemples et cas pratiques

Des outils facilement applicables dans I’'entreprise
De nombreuses interactions

Des échanges de bonnes pratiques

/Durée : 1 jour, 7 heures
Format : présentiel
Nb mini: 5 - Nb max: 8
Prix : 105 €
Public : Tout public
Accessibilité : PMR

LE PROGRAMME

O

Les acteurs du dispositif

Le réle du tuteur

Les missions du tuteur

Le lien avec l'organisme de
formation

Indicateurs de gestion de la
diversité

L'integration professionnelle
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L'accueil du nouvel entrant :
enjeux et mécanismes Les clefs de
I'intégration

Principes et mécanismes
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Afin de respecter les mesures de sécurité mises en place par le gouvernement, nous vous proposons un
accueil de qualité dans des conditions de sécurité optimales. Aussi, nous vous de venir muni d'un masque.
Sur place, il vous sera mis a disposition du gel hydroalcoolique, et les consignes de sécurité liées aux
gestes barrieres et au respect de la distanciation sociale vous seront présentées et seront affichées.

Le tuteur formateur

Construire un parcours de
professionnalisation

Créer une situation apprenante
Transférer ses savoirs

Evaluer le salarié apprenant :
pourquoi, comment ?

Le tuteur manager

La posture du tuteur

Les bases de la communication

De la compétence a la performance
Les dérives : sur-adaptation,
démotivation

Le tuteur accompagnateur

La communication constructive
Les signes de reconnaissances
L'accompagnement dans le parcours
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A HUMAN VISION OF PERFORMANCE
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